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p.c. DIRETTORECASACIRCONDARIALE
CATANIABICOCCA

COORDINAMENTONAZIONALE
UILP.A.GIUSTIZIA

ROMA

OGGETTO:Convocazione incontro F.U.A.– Anno 2018 -Contrattazione decentrata
CompartoFunzioniCentralidel18p.v.,invideoconferenza–Condottaantisindacale
Violazione misure urgentiin materia dicontenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologicadaCOVID-19,inmateriadi“lavoroagile”.ViolazioneL.104/92.

STATODIAGITAZIONEDELPERSONALEDELLAC.C.CATANIABICOCCA
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Facendoseguitoanotaprot.n.93,datata16.05.2020.,diquestaO.S.;conrif.anotadella

DirezioneC.C.CataniaBicoccan.3699,datata18.05.2020.(allegata).

QuestaO.S.confermaquantogiàdenunciatoconlanotacuilapresentefaseguitoconla

sospensionedellerelazionisindacalipure,preventivamente,comunicatedallalocaleRSU.

Difatti,la precitata nota,a firma delDirettoredella C.C.Catania Bicocca,evidenzia

manifestamentelacondottaantisindacale,nellavolontàdellostessodi“procederecomunque

allatrattazione”,ritenendoparadossalmentedi “agirenell'esclusivointeressedeidipendenti

appartenentialCompartoFunzioniCentrali”(!),senzatenereinalcuncontoquantoespresso

dallaRSU edallascrivente rappresentativedeirealiinteressideilavoratori, paventandola

mancataelargizionedelfondounicodiAmministrazione,senzaaverfornitoinecessarielementi

perprocedereallacontrattazionedecentrata,comepreventivamenterichiesti.

Pertanto,ancora,sirilevaquantosegue,traleragionidelrichiestorinvio:

1. Difetto diconvocazione pernon essere state compiutamente invitate alla

trattazionetuttelesiglefirmatariedelC.C.N.L.CompartoFunzioniCentrali.

2. Difettod’informazionepreventivapoichénonèstatoindicatoilnumerodei

dipendentichehannoottenutonellaschedadivalutazionedell’anno2018il

giudizio “Più cheadeguato”;néè stato fornito l’elenco deidipendenticon

relativepresenze;néèstatomaitrasmessol’O.d.S.n.1173del03.08.2018 ed

eventualialtrirelativialla valorizzazione delmerito e delle qualità delle

prestazionilavorative.

3. Difettodimodalitàdell’incontroinvideoconferenzain“fase2”,discriminatorioe

lesivodelleautonomiesindacaliinrapportoaltrattamentodelpersonaleacui

vienenegatoillavoro"agile".

Comunque,siconfermacomeveramenteaberrante ildispregiomanifestatoper

laRSU cherappresentalatotalitàdelpersonale,inmanifestocontrastodeifondamenti

sindacalirelativiaiprincipidicorrettezza.

Inoltre,siconfermacomedeltuttoabnormeladecisionedelDirettoredellaC.C.

CataniaBicoccadiritenere indifferibili dasvolgereinpresenza tutteleattivitàdel

CompartoFunzioniCentrali omettendo didecideresu istanzeavanzatedalpersonale

conpossibiledannoallasalutepubblica,dopoaverimpostolaconsumazionedelleferie

anno 2019,disconoscendo ildifferimento peresigenzediservizio,purdallo stesso

conclamate,al30giugnodell’annosuccessivoaquellodimaturazione.
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Alriguardo,èappenailcasodirichiamarequantodispostodallaDirettivadel

MinistrodellaFunzionePubblican.3/2020,percui“nelloscenarioattualeladisciplina

normativa applicabile alle pubbliche amministrazionicontinua a rimanere quella

contenuta nell’art.87 deldecreto legge 17 marzo 2020 n.18” percui “fino alla

cessazionedellostatodiemergenzaepidemiologicadaCOVID-19illavoroagileèla

modalitàordinariadisvolgimentodellaprestazionelavorativa”.

Infine,ancorapiùabnorme ladecisione chesarebbestataassuntadallostesso

DirettoredellaC.C.CataniaBicoccadi “negare recisamente”gliulteriori12giornidi

permessispettantiailavoratorititolaridellalegge104/92,sempreinforzadelsopracitato

decretoleggeenormativesuccessive.

Ciòpremesso,sichiede:

-alsig.ProvveditoreRegionale, divolersind’oraritenerenulloqualsiasiatto

promanantedaldirettoredellaC.C.CataniaBicoccarelativamentealF.U.A.–anno2018,

evidentementeadottatoinviolazionedelleregolecontrattualisoprarichiamate,reiterando

larichiestadiaperturaditavoloSuperioreediintervenireimmediatamente,nelrispetto

dellasalutedelpersonale,sututtelemisure nonadottate atuteladellostesso dal

DirettoredellaC.C.CataniaBicocca(lavoroagileeL.104/92),contestualeriscontroal

competenteIspettoratoperlaFunzionePubblicainindirizzo;

-alsig.CapodelPersonaledell’AmministrazionePenitenziaria,divolerdisporre

un’inchiestasullagestionedelpersonaleCompartoFunzioniCentraliallaC.C.Catania

Bicocca,chesarebbe,quotidianamente,sottopostoadazionidistraining;

-alDirettoredell’Ufficio CentraledelBilancio delMinistero dellaGiustizia,di

vigilaresulformalerispettodell’attocontrattuale,presuppostodellaripartizionesomme

F.U.A.–2018allaC.C.CataniaBicocca.

IlDirettoredellaC.C.CataniaBicoccaèinvitatoarecedere,conimmediatezza,dal

perduraredelleazioniantisindacaliposteinessereevolerfornireladocumentazione

sopraspecificatasub2).

Lapresenteèformalemessainmorapreventivaadinstaurando contenzioso

giudiziario,conriservadiprogrammareogniutileulterioreazionesindacale.

Nelsollecitarenecessaritempestiviinterventi-comesoprarichiesti-siporgono

distintisaluti.

Sirestainattesa.
IlSegretarioGenerale

UILPACatania
ArmandoAlgozzino
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